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BG 051PO001/5.2-07 

  “Грижа в семейна среда за независимост и достоен живот на хора с различни видове увреждания и 
самотноживеещи хора – дейности „Социален асистент” и „Домашен помощник”- фаза 3

Наименование на проекта: «За по-добър живот» 




Вх.№ ................./......................
ДО

ВАНЯ ИЛИЕВА
Ръководител на проект

„За по-добър живот” на 
община Струмяни 

З А Я В Л Е Н И Е

за кандидатстване за работа на длъжностите 

„Социален асистент“ и „Домашен помощник“

от ............................................................................................................................................................

(трите имена на лицето, подаващо заявлението)

ЕГН ………………..……...., притежаващ лична карта № ................................., изд. на ..................,

от ...................................................., с постоянен/настоящ адрес:  гр.(с) .............................................,

ул. .................................................................... № .........., телефон/и: …….............................................

Трудов статус: 

 безработен/а 

 трудово заето лице:

 нает/а



         




 самонает/а

 неактивно лице: 
            
 студент (редовно обучениe)

 пенсионер 

Заявявам, че желая да бъда назначен/а по проект на община Струмяни „За по-добър живот” по дог. № BG051PO001-5.2.07-0111-C-0001, финансиран от ОПРЧР на пълен работен ден, на длъжността
Социален асистент 

 Домашен помощник 
Прилагам следните документи/отметнете с Х приложените документи/:

 автобиография
 копие на трудова книжка
 копие от диплом за завършена степен на образование
 копие на сертификат и/или удостоверение за завършени обучителни курсове по сходни програми/проекти 
 свидетелство за съдимост

 медицинско свидетелство за работа

 документ за самоличност (копие)
Дата:  ................................



С уважение: ...................................









                                            ( подпис)

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2007-2013, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз 


